
Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, 

развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных 

обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставничество. 

 

Наставничество представляется универсальной моделью построения 

отношений внутри любой образовательной организации как технология 

интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей. 

 

 

Нормативные документы: 

 

Федеральный уровень: 

Указ Президента Российской Федерации от 02.03.2018 г. № 94 

Об учреждении знака отличия «За наставничество» 
http://www.kremlin.ru/acts/bank/42859 

 

 

 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года 
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726 

 

Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 

25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися». 
https://docs.cntd.ru/document/564232795 

 

 

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 года № 3273-р (ред. от 

20.08.2021 года) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников РФ, включая 

национальную систему учительского роста» 

https://www.beluo31.ru/wp-

content/uploads/2022/06/rasporjazhenie_pravitelstva_rf_ot_31.12.2019_n_327.pdf 

 

Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 года № АЗ-1128/08 и 

Общероссийского Профсоюза образования от 21.12.2021 года №657 
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https://www.beluo31.ru/wp-content/uploads/2022/06/pismo-minprosvescheniya-2021-

o-metodrekomendaciyah.pdf 

 

Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой 

модели) наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях 

https://www.beluo31.ru/wp-content/uploads/2022/06/metodicheskie-rekomendacii-ot-

21-dekabrya-2021.pdf 

 
Региональный уровень 

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и науке от 

15.03.2022  № 235-ОД "Об утверждении Положения о системе наставничества 

педагогических работников образовательных организаций Смоленской области» 

https://smolmetod2017.admin-smolensk.ru/files/594/prikaz-235.pdf 

 

Муниципальный уровень 

Приказ управления образования и молодежной политики Администрации 

города Смоленска от 30.12.2021 № 475 «Об утверждении Положения о системе 

наставничества педагогических работников образовательных организаций 

города Смоленска»  

https://smolmetod2017.admin-smolensk.ru/files/588/prikaz-_nastavnichestvo.pdf 
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